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Algemene introductie Human Design 

 

Wat is Human Design? 

Human Design is een modern, holistisch inzichtsysteem dat elementen uit onder andere de astrologie, 
de I Ching, de chakra-leer, de Kabbala en de kwantumfysica met elkaar verbindt. 

Op basis van je geboortedatum, -tijd en -plaats ontstaat er een energetische blauwdruk: jouw bodygraph, 
deze zie je op de voorkant van deze analyse.  

In deze bodygraph zie je centra, kanalen en poorten die beschrijven hoe jouw energie van nature 
werkt: 

• hoe je beslissingen neemt; 
• waar je kracht en stabiliteit ligt; 
• waar je open, gevoelig en lerend bent; 
• wat jou uniek maakt in hoe je denkt, voelt en handelt. 

Human Design vertelt je niet wie je zou moeten zijn, maar laat zien wie je al bent wanneer je niet wordt 
gestuurd door verwachtingen, opvoeding of druk van buitenaf. Het is geen geloofssysteem, maar 
een praktisch experiment: je probeert in het dagelijks leven uit wat voor jou klopt en wat niet. 

 

Wat lees je in deze analyse? 

In deze persoonlijke Human Design-analyse lees je stap voor stap hoe jouw ontwerp is opgebouwd. Onder 
andere: 

• Type & Strategie 
Hoe jouw energie het meest natuurlijk stroomt en hoe je het beste met het leven omgaat. 

• Innerlijke Autoriteit 
Jouw innerlijke kompas bij het nemen van beslissingen (bijvoorbeeld via je buikgevoel, intuïtie of 
emoties). 

• Profiel 
Twee getallen die iets vertellen over jouw rol in het leven, je leerstijl, relaties en terugkerende 
levensthema’s. 

• Centra 
Welke centra bij jou gedefinieerd zijn (vast en betrouwbaar) en welke open (gevoelig en lerend). 
Dit laat zien waar je jouw eigen energie hebt en waar je energie van anderen oppikt. 
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• Kanalen & Poorten 
De specifieke kwaliteiten, talenten en thema’s die jouw energie verder inkleuren: hoe je denkt, 
voelt, werkt en verbindt. 

• Incarnatiekruis 
Het overkoepelende levens-thema dat de rode draad in jouw leven beschrijft en laat zien welke 
bijdrage je hier te brengen hebt. 

De tekst is zo geschreven, zodat je je direct aangesproken voelt. Het is geen oordeel en geen vast label, 
maar een uitnodiging om te voelen: 

 
“Herken ik dit? Waar klopt dit voor mij, en waar leef ik er nog niet naar?” 

 

 

 

Hoe kun je deze analyse gebruiken? 
 

Lees de analyse bij voorkeur rustig en meerdere keren. Let op: 

• stukken die een sterke herkenning oproepen; 
• stukken die schuren, prikken of weerstand geven. 

Beide zijn waardevol. Herkenning bevestigt wat al klopt, en weerstand wijst vaak op plekken waar je door 
conditionering een stukje van jezelf bent kwijtgeraakt. 
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Gebruik de informatie niet als een nieuw keurslijf, maar als een gebruiksaanwijzing voor jouw unieke 
energie. Hoe meer je experimenteert met je Type, Strategie en Autoriteit, hoe moeitelozer dingen kunnen 
gaan, hoe helderder relaties worden en hoe meer je vanuit je eigen natuur leert leven. 

Deze analyse is geen eindpunt, maar een startpunt van dat proces! 

Ik wens je veel leesplezier en inzicht toe. Graag tot ziens! 
  

Esther van Heerebeek 
www.het12ehuis.nl 
 

 
 

Human Design Chart – Naam 
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Analyse – Human Design – Naam 

 

 

Je Human Design laat je zien als een Projector met milt-autoriteit, Single Definition en een 1/3-
profiel op de Right Angle Cross of Service (52/58 | 17/18).  

Dit is de combinatie van een gids, een scherp waarnemer van patronen én iemand die via vallen-en-opstaan 
tot diepe, praktische wijsheid komt. 

 

1. Type: Projector – de gids, niet de “doener” 

Als Projector ben je niet ontworpen om voortdurend te produceren of te werken zoals een Generator of 
Manifesting Generator.  

Jouw kracht ligt in: 

• zien en begrijpen, 
• sturen en begeleiden, 
• systemen en mensen beter laten functioneren. 

Veel Projectors proberen (zeker in deze tijd) te leven als “harde werkers” en raken daardoor uitgeput of 
bitter. Jouw aura is gefocust en doordringend: je leest mensen en systemen diep. Je komt het meest tot je 
recht wanneer je erkend wordt en uitgenodigd om jouw blik te delen. 
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2. Strategie: wachten op de uitnodiging 

Jouw strategie is wachten op de uitnodiging. Dat betekent niet passief afwachten, maar: 

• je richt je aandacht op wat jou interesseert, je verdiept je (1-lijn) en experimenteert (3-lijn); 
• anderen zien jouw kwaliteit en nodigen je uit voor relaties, samenwerkingen, rollen en grotere 

levenskeuzes; 
• wanneer er herkenning en waardering is, ben je op de juiste plek. 

 

Ontbreekt die erkenning, dan leidt dat vaak tot bitterheid (jouw niet-zelf thema): een signaal dat jouw 
energie niet op de juiste manier wordt ingezet. 

 

Hoe meer jij leeft volgens je design (rust, juiste omgeving, verdieping), hoe vanzelfsprekender de juiste 
uitnodigingen op je pad komen. 

 

 

3. Innerlijke autoriteit: milt – intuïtie in het nu 

Met milt-autoriteit maak je beslissingen het best via intuïtie in het moment. De milt spreekt: 

• zacht, snel en eenmalig (een flits, een gevoel van “dit klopt/dit niet”), 
• altijd in het nu (niet voor later), 
• vaak via lichaamssignalen: ontspanning en ruimte (ja) of spanning, benauwdheid, lichte paniek, 

weerstand (nee). 
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Belangrijk om te onthouden: 

• je mind wil achteraf analyseren, maar jouw waarheid zit juist in die eerste, subtiele indruk; 
• bij grote keuzes: verzamel rustig informatie (1-lijn), wacht op erkenning/uitnodiging én let op die 

milt-flits op het moment dat jij “ja” of “nee” voelt. 

 

4. Definitie: Single Definition 

Je hebt Single Definition: je gedefinieerde centra (Milt en Root) zijn direct met elkaar verbonden 
via kanaal 18–58. Dit geeft een innerlijk geïntegreerd systeem: 

• je intuïtie (Milt) en je wortel-energie (Root) werken natuurlijk samen; 
• je hebt in de basis geen ander nodig om je “vol” te voelen; 
• je verwerkt spanning, motivatie en intuïtie relatief autonoom. 

 

5. Centra: waar je vast bent en waar je open bent 
 
 

 

 

Je hebt twee gedefinieerde centra; de rest is open.  

 

Dat betekent:  

Je hebt een paar zeer stabiele kernkwaliteiten én veel gevoeligheid en wijsheid in de open 
gebieden. 
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5.1 Gedefinieerd 

• Root 
Constante bron van druk, motivatie en startenergie. Je kunt goed onder druk functioneren, maar let 
erop dat je niet onbewust andermans stress gaat dragen of oplossen. 

• Milt (Splenic) 
Stabiele intuïtie, instinct en lichaamsbewustzijn. Je voelt van nature wat veilig, gezond en kloppend 
is. 

5.2 Open 

• Hoofd & Ajna 
Mentaal open en flexibel. Je pikt ideeën, vragen en overtuigingen van anderen makkelijk op. Dat 
maakt je veelzijdig, maar kan ook twijfels geven. Je hóeft niet overal een vast standpunt over te 
hebben. 

• Keel 
Je expressie is variabel: soms veel praten om gezien te worden, soms stilte. Jouw kracht ligt in op 
het juiste moment de juiste woorden, niet in altijd “aan” staan. 

• G-center (identiteit/liefde/richting) 
Sterk beïnvloedbaar door omgeving en mensen. In de juiste omgeving voel je je kloppend; in de 
verkeerde kun je je verloren of onzichtbaar voelen. Je bent van nature kleur veranderend: dat is 
geen zwakte, maar gevoeligheid voor context. 

• Hart/Ego 
Wilskracht en eigenwaarde zijn niet constant. Valkuil: willen bewijzen dat je het waard bent en 
jezelf daardoor overbelasten. 

• Sacraal 
Cruciaal: je hebt een open Sacraal, dus geen constante werkenergie. Je kunt tijdelijk veel energie 
oppakken van anderen, zelfs overtreffen, maar dat is geleend. Op de lange termijn heb je meer 
rust, pauze en slaap nodig dan de meeste mensen. 

• Solar Plexus 
Emotioneel open. Je voelt stemmingen van anderen vaak intenser dan zij zelf. Jouw uitdaging: 
leren herkennen wat van jou is en wat niet, en jezelf niet verliezen in andermans emotionele veld. 

 

Belangrijk: open centra zijn geen zwakte, maar plekken waar je wijsheid ontwikkelt. 
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6. Profiel 1/3 – de onderzoeker & experimentator 

Je 1/3-profiel heeft een natuurlijk levensritme: 

• 1-lijn (Onderzoeker) 
Wil begrijpen, een basis bouwen, zekerheid verzamelen. Je voelt je pas echt stevig als je iets hebt 
doorgrond. 

• 3-lijn (Experimentator) 
Leert via proberen, vallen, opstaan, opnieuw proberen. “Fouten” zijn voor jou geen mislukking, 
maar het pad naar echte wijsheid. 

Samen betekent dit: jij bent hier om te onderzoeken én te experimenteren, en je inzichten – zodra je 
wordt erkend – met anderen te delen. Zo hoeven zij niet zelf door dezelfde leercurve heen. 

 

7. Kanaal 18–58: Kanaal of Optimalisatie 

Je hebt één volledig gedefinieerd kanaal: 18–58, het kanaal van Optimalisatie. 

• Gate 18 (Correctie) ziet wat er niet klopt: scheve patronen, inconsequenties, fouten in systemen 
en gedrag. 

• Gate 58 (Vreugde van Correctie) brengt energie en enthousiasme om dingen te verbeteren, 
omdat je voelt dat het gezonder en eerlijker kan. 

Dit geeft je een natuurlijk talent om te beoordelen, verfijnen en optimaliseren. De sleutel is: 

• alleen advies of correctie geven op uitnodiging; 
• je scherpte inzetten waar je erkend wordt om mee te kijken. 
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Dan wordt jouw blik een cadeau, in plaats van iets waar mensen weerstand op voelen. 

 

 

 

8. Incarnatiekruis: Right Angle Cross of Service (52/58 | 17/18) 

Je bewuste Zon staat in Gate 52 (Stilte/Concentratie) en je bewuste Aarde in Gate 58 (Vreugde van 
Correctie). Aan de design-kant staan Gate 17 (Opinie) en Gate 18 (Correctie). 

• Gate 52 – focus, stilte, observeren, grondig kijken. 
• Gate 58 – vreugde en energie als je mag verbeteren. 
• Gate 17 – logische visie en meningsvorming. 
• Gate 18 – zien waar patronen scheeflopen en corrigeren. 

De essentie van dit kruis: 

Je bent hier om, vanuit rust en focus, jouw aandacht en oordeel in dienst te stellen van anderen — wanneer 
zij naar jou toe komen — en hen te helpen zien wat er gecorrigeerd mag worden, zodat ze met meer 
vertrouwen verder kunnen. 
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9. Belangrijke poorten 

Sleutelpoorten in jouw design: 

• 52 & 58 – concentratie + vreugdevol optimaliseren. 
• 17 & 18 – logische opinie + correctie; patronen verfijnen. 
• 37 (Jupiter persoonlijk) – warmte, gemeenschap, heldere afspraken; je bloeit in gelijkwaardige 

verbanden. 
• 30 (Jupiter design) – intensiteit en verlangen naar levenservaringen. 
• 25 (Noordknoop persoonlijk) – onvoorwaardelijke liefde en acceptatie (neemt toe met de 

jaren). 
• 7 & 45 (Pluto & Mercurius persoonlijk) – leiderschap en omgaan met middelen; richting 

geven zodra je erkend wordt. 
• 8 (Venus persoonlijk) – unieke bijdrage leveren of anderen in het licht zetten. 
• 15 (Uranus design) – menselijkheid, diversiteit, omgaan met extremen en ritmes. 
• 48 & 57 (Neptunus persoonlijk/design) – diepe bron van kennis en intuïtie; je weet meer dan 

je kunt uitleggen. 
• 53 (Maan design) – druk om nieuwe cycli te starten. 
• 64 (Saturnus design/persoonlijk) – mentale mist en inspiratie; rijping via verwarring naar 

inzicht. 

 

10. Variabelen: voeding, omgeving, motivatie, perspectief 

• Digestion – Laag (geluid/volume) 
Je verteert voeding én informatie het best als de geluidsomgeving klopt. Te veel lawaai of praten 
tijdens het eten kan je systeem verstoren. 

• Omgeving – Valleien 
Je floreert op “straatniveau”: plekken met zicht op beweging en mensen, niet te hoog of 
geïsoleerd. 

• Motivatie –Noodzaak 
Je komt tot leven als je bezig bent met wat écht nodig is. Geen ruis, maar helderheid: wat is hier nu 
noodzakelijk? 

• Perspectief – Persoonlijk 
Je ziet de wereld vanuit “wat betekent dit voor mij?”. Jouw inzicht werkt het best als je dicht bij je 
eigen beleving blijft. 

Deze variabelen benadrukken: rust, helderheid en realistische noodzaak. 
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11. Interpretatie 

Je bent hier niet om keihard te werken of jezelf continu te bewijzen, maar om met een scherpe, 
liefdevolle blik patronen te zien en te corrigeren — als gids aan de zijlijn. 

Wanneer je uitgenodigd en erkend wordt en je dan luistert naar je milt-gevoel in het moment, kom 
je in jouw natuurlijke flow. Dat herken je aan: 

• innerlijke kalmte en focus (Gate 52), 
• vreugde in verbeteren (Gate 58), 
• relaties of projecten waarin jouw visie en correcties gewenst zijn. 

 

12. Praktische richtlijnen om je design te eren 

1. Stop met jezelf forceren als doener. 
Je hebt een open Sacraal. Bouw bewust rust en nietsdoen in; daar laad je op en worden je inzichten 
scherper. 

2. Check erkenning vóór je ja zegt. 
Word je echt gezien en gewaardeerd? Dat zijn de uitnodigingen die kloppen. Zonder erkenning 
komt bitterheid later vaak vanzelf. 

3. Vertrouw je eerste intuïtieve indruk. 
De milt spreekt snel en subtiel. Neem die eerste “klik” of “kriebel” serieus, ook als je hoofd het nog 
niet kan verklaren. 

4. Gebruik je kritische blik als medicijn, niet als wapen. 
Optimaliseren is jouw gift. Doe het op uitnodiging, met timing en zachtheid. 

5. Bescherm je emotionele systeem. 
Open Solar Plexus: ontlaad na intens contact. Vraag jezelf: “Wat is van mij, en wat is van de ander?” 
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6. Kies je omgeving zorgvuldig. 
Open G-center: de juiste plek en mensen maken het verschil. Durf omgevingen te verlaten waar je 
je leeg, onzichtbaar of niet erkend voelt. 

7. Koester je 1/3-proces. 
Onderzoek én experimenteer. Fouten zijn jouw route naar wijsheid. 

8. Richt je op wat echt nodig is. 
Motivatie noodzaak: vraag jezelf regelmatig “Wat is hier nu écht nodig?” en laat de rest los. 

 

Als je je leven steeds meer langs deze lijnen vormt, zul je merken dat je minder bitter en meer 
succesvol wordt. Succes voor jou is niet alleen prestatie, maar vooral het diepe gevoel: 

Ik word gezien om wie ik ben. Ik mag doen waar ik goed in ben.  

En mijn kijk helpt anderen echt verder. 

 

 

 

Dat is precies waar jouw Human Design je naartoe wil leiden. 

 
 

 
 

E-mail: esther@het12ehuis.nl 
Website : www.het12ehuis.nl 


